DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

23MSUUL40Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-23MSU0140Z-03
Nombre del Proyecto Igualdad y Equidad de Género en la Universidad
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
WL | | | % del % del Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado AL Valor .Va or Valor 0% l\_/lon_to Monto Global de Institucion | DGESU
respecto del |proyectado] ajustado Jalcanzado] Avance Ejercido Lo
o Ejercido Avance
solicitado
OP/PIFI 2010-|Fomentar la cultura de 1.1|Disefiar un modelo de equidad $20,000.00 $0.00 0.00%
23MSU0140Z-03-01|equidad de género entre la de género (PV) SIN APOYO SIN APOYO
comunidad universitaria
1.2|Implementar 22 talleres sobre $165,000.00 $158,098.00 96.00% 22 22 0 0.00% $0.00 0.00% 1 1
equidad de género entre la
comunidad universitaria (PV)
1.3|Fomentar una cultura de $49,000.00 $46,950.00 96.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% 1 1
1.4]Integrar una coleccion de $180,000.00 $172,470.00 96.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% 1 1
acervos sobre equidad de
género
Subtotal OP 1 $414,000.00 $377,518.00 91.00%) $0.00] 0.00% 0.00%|
$414,000.00 $377,518.00 91.00% $0.00 0.00%!
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